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DECRETO DEL SINDACO

N.13
prot.2285

OGGETTO: DECRETO DI ASSEGNAZIONE FUNZIONI' DI RESPONSABILITA’

DELL’AREA TECNICA SUAP E AFFARI GENERALI.

IL SINDACO

VISTI i propri Decreti n.7 del 2/3/2020 prot. 2336 e n.6 del 1/3/2021 prot. 2321 in particolare la
facolta di proroga in essi contemplata;

Visto il proprio decreto n.4 del 1/2/2021 prot.1172 con cui si attribuivano temporaneamente, le
Funzioni di Responsabile dell’Area Affari Generali al Resp. Area Tecnica in attesa di individuazione
di altro Responsabile in possesso di profilo professionale adeguato;

VISTO l'art. 50 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi, di attribuzione e definizione degli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 dello stesso decreto,
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali;

VISTO l'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti la direzione degli uffici e dei
servizi secondo i criteri e le norme dettate dagli statuti e dai regolamenti;

VISTO i successivi art. 109 e 110 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che stabiliscono che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato dal Sindaco ai sensi dell’art. 50, comma 10, e nei Comuni
privi di personale con qualifica dirigenziale le stesse funzioni posso essere attribuite ai responsabili degli
uffici e dei servizi, indipendentemente dallo loro qualifica funzionale (oggi categoria professionale);

RILEVATO che il regolamento sull’organizzazione degli uffici ha definito, distribuito e disciplinato la
struttura operativa, burocratica, amministrativa e di gestione del comune, tenuto conto dei programmi da

attuare e del personale disponibile;




CHE I' organizzazione degli uffici e del personale e uniformato ai principi di buon andamento, imparzialita,
economicita, efficacia ed efficienza nonché ai criteri di flessibilita in ragione delle funzioni del Comune ed ai
programmi dell’Ente;

CHE ogni Capo Area assicura, con autonomia operativa, negli ambiti di propria competenza, I'ottimizzazione
delle risorse assegnate per ['attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti dagli organi politici;

CHE al Capo Area spettano tutti i compiti di gestione, ivi compreso I'adozione di tutti gli atti che impegnano
I' amministrazione verso I'esterno, che la Legge e lo Statuto espressamente non riservino agli organi di
governo dell’Ente;

VISTA la struttura organizzativa, organigramma e il personale disponibile, approvato con
deliberazione di G.C. n. 26 del 18.04.2019 e Decreto Ministeriale prot. 0017944 del 04/12/2019
della Commissione per la Stabilita degli Enti Locali;

PRESO ATTO

- che con la deliberazione di cui in sopra ¢ stata prevista la copertura del posto di Responsabile
Area Tecnica; '

- che nelle more di espletamento del concorso, al fine di assicurare la continuitd amministrativa,
la citata Commissione Ministeriale con provvedimento prot. 12974 del 05/12/2019 ha
autorizzato la copertura del posto a mezzo d’incarico ex art. 110, comma 1, del D.Lgs
267/2000;

- che ¢ stato indetto avviso pubblico giusta determinazione RG n.44/2020 per la copertura del
posto di Responsabile Area Tecnica con incarico ex art. 110, comma 1, D.Lgs 267/2000, full-
time, fino a scadenza del mandato sindacale;

- che a seguito del predetto avviso pubblico ¢ stato nominato 1’Ing. Antonio Rapuano nato a Cautano
(BN) il 25/9/1963 responsabile dell’Area Tecnica ex art. 110, comma 1, del D.lgs 267/2020 con
rapporto di lavoro full-time, fino alla scadenza del mandato sindacale;

- che al professionista incaricato e corrisposto il trattamento economico previsto dal CCNL Regioni Enti
locali, cat. D, livello economico D1, nonché indennita di posizione che viene determinata in via
prowvisoria I'indennita di posizione €. 15.000,00 per tredici mensilita fatto, per le suddette aree, salvo
successivo conguaglio in positivo o in negativo a seguito di successiva pesatura del Nucleo di
valutazione

PRESO ATTO della necessita di assicurare la continuita amministrativa del settore tecnico, dell’ufficio suap
e affari generali anche per la presenza di contingenti adempimenti dell’ufficio non piu procrastinabili,
nonché della bonta delle prestazioni assicurate dall’'Ing Antonio Rapuano ;

VISTI:
e Il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
e Lo Statuto Comunale;
11 D.Lgs. n. 165/2001;
I1 D.Lgs. n. 267/2000;
I CC.CC.NN.LL. di categoria;
I poteri del Sindaco in forza dell'art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000;

DECRETA




DI RINNOVARE, per i motivi sopra citati, all Ing. Antonio Rapuano nato a Cautano (BN) il
25/09/1963 l'incarico di responsabile dell’Area Tecnica ex art. 110, comma 1, del D.lgs 267/2020
con rapporto di lavoro full-time, fino alla scadenza del mandato sindacale;
Dare atto che al professionista incaricato & corrisposto il trattamento economico previsto dal CCNL
Regioni Enti locali, cat. D, livello economico D1, nonché indennita di posizione di €. 15.000,00 per
tredici mensilita, per le suddette aree, fatto salvo successivo conguaglio in positivo o in negativo a
seguito di successiva pesatura del Nucleo di valutazione;
DI DEMANDARE all’ufficio amministrativo per lI'informativa del presente provvedimento alle RSU e
OO0S di categoria. '
Di TRASMETTERE il presente provvedimento al Responsabile Finanziario ed al Responsabile
Trasparenza per il seguito di competenza;

Il Sindaco

Avv. Maria luisa Di Tommaso




